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Michael Stadelmaier (Vorstand), Martin Schnitzler (Vorstandsvorsitzender)
und Daniel Schweizer (Generalbevollmachtigter) (v.l.n.r.)

Sehr geehrle Kunder und Milglieder,

die Nutzung digitaler Medien nimmt weiter zu, immer mehr Menschen
verbringen viel Zeit auf Social Media Plattformen. Wir spiiren, dass auch
unsere Kunden eine schnellere Kommunikation auf Augenhéhe erwarten.
Ab sofort kiimmert sich unser junges 15-kdpfiges Social Media Team um
alle Aktivitaten auf Instagram, Facebook und YouTube. Hier versorgen
wir Sie zeitnah mit aktuellen Informationen, Tipps und Finanzwissen. Das
Gute daran: Sie kdnnen jederzeit mit uns in den Dialog kommen, unsere
Verdffentlichungen kommentieren oder Anfragen per Direktnachricht
senden. Am besten folgen Sie uns gleich auf Ihrem bevorzugten Social
Media Kanal, um keine Neuigkeiten mehr zu verpassen.

Wer erfolgreich und wettbewerbsfahig bleiben will, braucht qualifizier-
tes Personal. Das gilt fir jedes Unternehmen, auch fiir die Volksbank
Ermstal-Alb. Daher bleibt die qualifizierte Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeiter fur uns eine wichtige Daueraufgabe. Engagierten Képfen
stehen alle Wege offen — das beweist die Erfolgsgeschichte von Jan
Herrmann auf Seite 4. Wir stellen Ubrigens neuen Nachwuchs ein:
Bewerbungen sind herzlich willkommen!

Angesichts der immens steigenden Energiepreise wird es immer wichtiger,
Wohngebaude klimafreundlich zu bauen und den Bestand energieeffizient
zu sanieren. Lesen Sie zu diesem Thema unser Interview mit der freien
Energieberaterin Ines Reichenecker auf Seite 3. Gern beraten wir Sie

zu allen Finanzierungsfragen und aktuellen Férdermdoglichkeiten, wenn
auch Sie mit einer energetischen Bauweise oder Sanierung langfristig
sparen mochten.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektiire.

gt (o

Martin Schnitzler Michael Stadelmaier Daniel Schweizer



ENERGIEBERATUNG

Was bedeudet (();-newdrales

Bmmv oder Smmm?

DER ENERGETISCHE ZUSTAND
VIELER ALTERER WOHNHAUSER
IST SCHLECHT. EIN GROSSTEIL IST
NUR TEILWEISE ODER GAR NICHT
MODERNISIERT. UM DIE KLIMA-
ZIELE ZU ERREICHEN, MUSS DRIN-
GEND EIN SANIERUNGSSCHUB
DURCH DEUTSCHLAND GEHEN.
UNSERE KUNDIN INES REICHEN-
ECKER, VON DER ENERGIEBERA-
TUNG REICHENECKER GMBH, HAT
SICH UNSEREN FRAGEN GESTELLT:

Seit ein paar Jahren ist das CO,-neu-
trale Bauen und Sanieren ein grofB3es
Thema. Was steckt dahinter?
CO,-neutral bauen und sanieren heif3t,
dass das CO,, welches fur die Herstel-
lung der Baustoffe und Materialien ver-
braucht wird, genauso groB ist wie das
CO,, welches durch diese Materialien
an anderer Stelle eingespart wird.

Beim Kauf einer Bestandsimmobilie
ist es Pflicht, die Heizungsanlage ab
einem bestimmten Baujahr auszu-
tauschen. Welche neue Heizungs-
anlage ist umsetzbar, wenn man
nicht gerade eine Kernsanierung in
Angriff nehmen méchte?

Wer im Bestand eine alte Gasheizung
hat, kann ein neues Gasbrennwertgerat
einbauen lassen. Wer eine alte Olhei-
zung hat, ein neues Olbrennwertgerét.
Allein durch die Brennwerttechnik
werden ca. 20-25 % Energiekosten
eingespart. Ich wirde aber immer erst
prifen, ob es eine Mdglichkeit gibt, von
den fossilen Brennstoffen wegzukom-
men. Sprich: Pellets oder Warmepumpe.
Pellets kénnen eigentlich fast immer
umgesetzt werden, wenn ein Tank-
raum fiir Ol vorhanden ist. Dieser dient
dann als Pelletlager. Ich hére immer
wieder, dass eine Warmepumpe ohne
FuBbodenheizung nicht funktioniert.

Das ist so nicht ganz richtig. Es gibt
Aluheizkdrper, die die niedrige Vorlauf-
temperatur der Warmepumpe besser
abgeben als normale Heizkorper.

Alte Hauser zu ddammen tragt ja
bereits zur Energieeffizienz bei. Ver-
tragen das aber die Altbauten oder
provoziere ich den Schimmelbefall?
Wichtig bei der Fassadenddmmung

ist, dass es fachmannisch ausgefihrt
wird. Fragen Sie lhren Handwerker, der
Ihnen die Fassadenddmmung anbie-
tet, nach dem Taupunkt. Hat er davon
noch nichts gehort: Finger weglassen!
AuBerdem gilt: Die Feuchtigkeit, die im
Alltag innerhalb eines Gebdudes ent-
steht, muss gezielt abgefiihrt werden,
um Schimmel zu vermeiden. Deshalb
bekommt das Thema Luftungsanlagen
eine immer gréBere Bedeutung.

Kommen wir zum wichtigen The-
ma Nachhaltigkeit beim Bauen und
Sanieren. Was bedeutet Nachhaltig-
keit bei Immobilien und wie stehen
Sie dazu?

Nachhaltig handeln heif3t ja, beim Ver-
brauch von Rohstoffen und anderen
Schéatzen der Erde Riicksicht auf die

ENERGIEBERATUNG
|

nachfolgenden Generationen zu neh-
men. Fangen wir mal mit dem Beispiel
unserer Textilien an. Da weil3 jeder,
dass Kleidung abgeben, tauschen, ver-
kaufen, secondhand kaufen...besser
ist als neu kaufen. Somit wird erst gar
nichts Neues hergestellt. Auf Immobi-
lien bezogen bedeutet Nachhaltigkeit
fur mich, dass die Sanierung bestehen-
der Gebdude weitaus sinnvoller ist als
ein Neubau. Dies war wohl auch der
Grund, warum Wirtschaftsminister
Robert Habeck die Forderung fur den
Bau energieeffizienter Gebaude (BEG)
so plotzlich eingestellt hat. Denn wenn
man der Statistik glauben darf, flieBen
87 % der Fordermittel in den Neubau
und nicht in die Sanierung. Deshalb
freut es mich umso mehr, dass inzwi-
schen die BEG-Sanierungsférderung
bei der KfW zu unverdnderten Bedin-
gungen wieder freigeschaltet worden
ist. Bereits gestellte Bestatigungen
zum Antrag behalten Ihre Giiltigkeit.
Das ist eine groBe Erleichterung fir
meine Kunden, die schon in den Start-
|6chern standen.

REICHENECKER GmbH
-

Mail: ines.re@t-online.de
Q www.energieberatung-re.de

Energieberatung Reichenecker GmbH
Dipl.-Bauingenieur (FH) Ines Reichenecker
BirkenstraBBe 6, 72574 Bad Urach - Sirchingen
Telefon: 07125 933367, mobil: 0160 92838582

Memend aumel, 03



KARRIERE

Vorw Azubi zur Fiwrungskrafl

DER BEGINN EINER BERUFSAUSBILDUNG GILT FUR JUNGE MENSCHEN ALS STARTSCHUSS IN EINE ERFOLGREI-
CHE BERUFLICHE ZUKUNFT. WOHIN DIE WEGE LANGFRISTIG FUHREN, IST AM ANFANG NUR SCHWER VOR-
STELLBAR UND VORHERSEHBAR. ES GIBT VIELFALTIGE ENTWICKLUNGS- UND KARRIEREMOGLICHKEITEN. JAN
HERRMANN STARTETE 2006 MIT SEINER AUSBILDUNG ZUM BANKKAUFMANN IN UNSEREM HAUSE. HEUTE
VERANTWORTET ER DEN BEREICH PRIVATKUNDENBERATUNG UNSERER BANK MIT CA. 100 MITARBEITERN.
IM INTERVIEW LASST ER UNS AN SEINEM WEG TEILHABEN.

Warwnw hast dw dich 200 Emmw Aushildung
zume Bankkaufman

Wahrend meiner Schulzeit habe ich insgesamt vier Praktika
absolviert, wovon eines bei der damaligen VR-Bank Alb eG
war. Von allen Praktika hat mir das Gesamtpaket am Beruf
des Bankkaufmanns am meisten SpalB3 gemacht und zugesagt.
Besonders gefallen hat mir, dass man als Banker viel Kontakt
mit Kunden hat und dass man wahrend der Ausbildung viel
Fachwissen erwirbt, das man spater in der Beratung mit den
Kunden teilen kann.

Wie hasl dw deine Ausbitdung in Erinnerung?

Die Ausbildung zum Bankkaufmann habe ich als sehr kurz-
weilig und abwechslungsreich empfunden. Alle Bereiche
der Bank durfte ich dabei durchlaufen und habe somit von
vielen unterschiedlichen Kollegen lernen dirfen. Vom ersten
Tag an wurde ich in die Volksbank-Familie aufgenommen
und habe mich stets sehr wertschatzend behandelt gefunhlt.

Jan Herrmann,
Bereichsleitung

Ww ging es g“l dich nach der 74“&[%&’“’% waIer” Privatkundenberatung,
Nach einer kurzen Zeit in der Personalreserve habe ich eine geht in seiner Freizeit
gern wandern.

Stelle als Serviceberater in der Geschéftsstelle Unterhausen
angetreten. Da mir die Kundenberatung sehr viel Spal3 ge-
macht hat, konnte ich ab 2012 die verantwortungsvolle
Aufgabe als Privatkundenberater in der Geschéftsstelle
Holzelfingen tibernehmen. Neben meinem Arbeitsalltag
absolvierte ich die Studiengange zum Bankfachwirt und
Bankbetriebswirt. Fir die tatigkeitsspezifische Weiterbildung
wurde ich von der Bank durch verschiedene Qualifikations-
programme der Akademie des Baden-Wirttembergischen Waw wuﬂl%f dw heufe eine AM/ShtMW oder ein
Genossenschaftsverbandes geférdert. STaqumv bei der Bﬂmkz WM&W?

Diese Frage ist recht einfach zu beantworten. Allen, die
Ab dem Jahr 2016 konnte ich mit Ubernahme der Stelle als Spal3 am Umgang mit Menschen haben, Flexibilitdt und
Regionalmarktleiter Fihrungsverantwortung tragen. Durch Verdnderungen als Herausforderung sehen und gerne das
stetige fachliche und personliche Weiterentwicklung folgte kaufmannische Fachwissen erlernen wollen. Das Tolle an
der nachste Schritt: 2021 wurde mir die Leitung des Bereichs einer Ausbildung in der Bank ist, dass man anschlieBend
Privatkundenberatung anvertraut. Besonders geféllt mir, dass sehr viele Moglichkeiten hat und einem praktisch (fast)
ich mein Fachwissen und meine Erfahrungen in die Gestal- alles offensteht. :-)
tung der Zukunft mit einbringen und unserer Bank dadurch
etwas zuriickgeben kann.

04 Memend aumel



PERSONAL

AUSBILDUNGSABSCHLUSS IN DER TASCHE

unseres Hauses.

Besonders klasse finden wir es, dass der Gro3teil unserer
Absolventen Teil unseres Volksbank-Teams bleibt. Wir
wiinschen allen viel Erfolg beim Start in die weitere
Berufskarriere in den unterschiedlichsten Teams

—— Jdl gehd’s richlig los!

Herzlichen Glluckwunsch an unseren ersten Informatik-
kaufmann Julian Heinkel und an unsere sieben Bankkauf-
leute Silvia Borda, Valentin Gerstenberg, Luis Henzler,
Tim Muhsal, Cindy Reister, Joline Schollbach und Burcu
Sezer! Mit dem Ausbildungsabschluss ist die Grundlage
fir eine erfolgreiche Berufslaufbahn gelegt.

WIR SUCHEN DICH ALS

Bewirb dich enline und slarle
mil uns durch als

« Bankkaufmann (m/w/d)
« Finanzassistent (m/w/d)

e Bachelor of Arts
BWL-Bank (m/w/d)

« Bachelor of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen,
Facility Management (m/w/d)

/&J(&TZTM«J

=] ;'h? [m] Jetzt QR-Code scannen
ﬁ'::;,r P und online bewerben.
2

O www.voba-ermstal-alb.de/
karriere

k Bei wns erwarlen dich

L

EINE SPANNENDE UND
ABWECHSLUNGSREICHE
AUSBILDUNG IN HEIMATNAHE

&b

EINFUHRUNGSWOCHE MIT
TEAMTRAINING; RUCKHALT
IM STARKEN TEAM

2

ATTRAKTIVE VERGUTUNG,
VERMOGENSWIRKSAME
LEISTUNGEN, 13. GEHALT,
FAHRTKOSTENZUSCHUSS,

MITARBEITERVORTEILE

EINBLICKE IN ALLE
BEREICHE DER BANK

&

INNERBETRIEBLICHE
SEMINARE
MIT PRAXISBEZUG

©

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
UND 30 TAGE URLAUB

s\,

I\

AUSBILDUNGSBEGLEITER
AUF AUGENHOHE

AKTUELLE TECHNIK,
Z.B. TABLET FUR DIGITALE
BERICHTSHEFTFUHRUNG

b
m

VIELFALTIGE ENTWICKLUNGS-
UND KARRIEREMOGLICH-
KEITEN
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= EPflex Feinwerktechnik GmbH 'ﬂ-

Meine Uc-lksban‘l:' begleitet '“"'“"‘““‘“’“"
mich seit meiner Grindung uhd

steht mir immer untprstutz::nd

Zur Seite.” 3

Der Proviantmeister

Ehrlich, kompetent und glaubwirdig -
vertrauen auch Sie unseren Firmenkundenberatern.

voba-ermstal-alb.de/fk



JUNGE BANK

ERMSI UND ALBI IM KINDERZIMMER ...

DANN KOMMT BESTIMMT
HEUTE NACHT DIE
ZAHNFEE, NIMMT DEN
MILCHZAHN MIT UND
LASST EINE KLEINE UBER-

RASCHUNG ZURUCK.

MAMA, SCHAU MAL,

EINEN TAG SPATER: ERMSI UND ALBI BEI DER VOLKSBANK ...

Herzlich willkommen
bei der
Volksbank Ermstal-Alb eG ETd

DIE BONUSPUNKTE
FUR DEINEN ERSTEN
AUSGEFALLENEN
MILCHZAHN WURDEN
GEBUCHT. DU KANNST

WEITER FLEISSIG

ICH HABE MEINEN

ERSTEN ZAHN VERLOREN. UND BEI DER VOLKS.

BANK BEKOMMST
DU BEIM BONUS-
PROGRAMM , MEINE
BANK” DAFUR
BONUSPUNKTE. DA
SCHAUEN WIR DIE
NACHSTEN TAGE
GLEICH MAL VORBEI,

ALBI KOMMT NACH SEINEM LETZTEN SCHULTAG
VOR DEN SOMMERFERIEN NACH HAUSE ...

ICH HABE HEUTE
MEIN ZEUGNIS
BEKOMMEN.
HIER IST ES.

DU HAST EIN SEHR
GUTES ZEUGNIS, ALBI.
DAFUR KONNEN
WIR DIR WIEDER
BONUSPUNKTE GUT-
SCHREIBEN LASSEN.

e ——

ALBI TAUSCHT SEINE BONUSPUNKTE GEGEN EIN GESCHENK EIN ...

PUNKTE SAMMELN.

UND WENN ICH GENUG PUNKTE HABE,
KANN ICH MIR ENDLICH DEN TEILHABAR
HOLEN. ICH FREUE MICH SCHON SO!

DER TEDDYBAR IST
SO SUSS. ENDLICH

HAB ICH IHN. DU HAST IHN DIR AUCH

WIRKLICH VERDIENT.

08 Memend aumel

Weitere Informationen zu unserem Bonusprogramm findest du
unter www.voba-ermstal-alb.de/meinebank



NACHHALTIGKEIT

Nachhallighkeilssland ver Orl

IN DER LETZTEN AUSGABE UNSERER MOMEND AMOL
HABEN WIR SIE UBER ,,NACHHALTIGKEIT UND RENTABLE
GELDANLAGEN” INFORMIERT.

Um Ihnen das Thema Nachhaltigkeit in Verbindung mit der klassischen
Geldanlage nahezubringen und die zahlreichen Vorteile aufzuzeigen,
sind wir wieder mit unserem Nachhaltigkeitsstand in unseren
Geschaftsstellen vor Ort.

E Am besten schon den Zeitraum vom 30.05.2022 bis zum
10.06.2022 vormerken und auf unserer Homepage unter
Q www.voba-ermstal-alb.de/nachhaltig informieren,
wo Sie uns an welchem Tag finden.

I pien

Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Wir machen aus

Und aus lhrem Tipp 50, Euro

\Veiterempfehlen
lohnt sich!

N

adidas

a en unter: \.
Te“nahme?\e.ggl\gs%rr:'\gent.de/empfeh\en

WWW.unio ,

Ausfihrliche produktspezifische Inforfllationen und Hinweise zu Chancen und Risiken der Fonds entnehmen Sie bitte den
aktuellen Verkaufsprospekten, den Anlagebedingungen, den wesentlichen Anlegerinformationen sowie den Jahres- und
Halbjahresberichten, die Sie kostenlosindeutscher Sprache bei Ihrer Volksbank Ermstal-Alb eG, oder Gber den Kundenservice

[T
s
|

.
der Union Investment Service Bank AG, Frankfurt am Main, erhalten. Diese Dokumente bilden die allein verbindliche Grund- U nlon
lage fir den Kauf der Fonds. Weitere Hinweise finden Sie online unter www.union-investment.de/beschwerde. Stand aller Inve St me nt

Informationen, Darstellungen und Erlauterungen: 01.02.2022, soweit nicht anders angegeben.
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SOCIAL MEDIA

IMMER ,,UP TO DATE" MIT UNSEREN

\'Db-,-,-,u....'
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Die Kommunikation mit unseren Kunden ist uns sehr wichtig. Egal ob in der
Geschéftsstelle beim personlichen Gespréach, per Telefon, E-Mail oder Uber Social
© -
hEws At

M
d Momtggy

2
e AL,

Ry g
d NSk £

Media. Damit wir euch noch besser mit News versorgen kdnnen, findet ihr uns
auch auf Instagram, Facebook und YouTube.

Flases

Werdet aktiv: Kommentiert, teilt und likt unsere Beitrdge. Tretet unkompliziert mit >

uns in Kontakt. Wir freuen uns Uber jeden Impuls aus dem Netz.

O instagram.com/ Q facebook.com/
vobaermstalalb VobaErmstalAlb youtube

Unser Secial Medio Jeare slelll sich ver

WER UND WAS STECKT EIGENTLICH HINTER DEN POSTINGS UND STORIES DER VOLKSBANK ERMSTAL-ALB?

Wir freuen uns darauf, euch Uber diesen Weg rund um unser Bankgeschehen zu informieren sowie aktuelle Ereignisse

aus der Finanzwelt zu prasentieren. Zudem méchten wir euch einen Blick hinter die Kulissen unserer Bank geben. Dabei
halten wir euch auch tber das Engagement in der Region, Immobilienangebote, Karriere, Gewinnspiele, Veranstaltungen,
Aktivitaten unserer Mitarbeiter und noch vieles mehr auf dem Laufenden.

¢ Laura Mlinar, Marketing (Social Media Verantwortliche) ¢ Cindy Reister, Serviceberatung

¢ David Bahnmiiller, Ausbildung e Evi Seiffert, Duales Studium

¢ David Baisch, Ausbildung e Burcu Sezer, Serviceberatung

¢ Nina Diers, KundenServiceCenter e Daniela Streicher, Privatkundenberatung

o Daniel Gekeler, Ausbildung e Marc Walter, Nachwuchs-Privatkundenberatung
o Alice Kolenda, KundenServiceCenter e Nicole Wo6rz, Ausbildung

e Angelika Kurz, Wohnbaufinanzierung ¢ Maxine Zerovnik, Ausbildung

Tim Muhsal, Nachwuchs-Privatkundenberatung

10 Memend amel



Seocial Media
GEWINNT EINEN METZINGER GUTSCHEIN IN HOHE
VON 50 EURO! WAS IHR DAFUR TUN MUSST?
FOLGT UNS EINFACH AUF INSTAGRAM ODER
FACEBOOK UND BEANTWORTET DIE UNTEN-

STEHENDEN FRAGEN UBER DIE DIREKTE-
NACHRICHTEN-/CHATFUNKTION.

. Wie viete TWMJWH hal unser
Secial Mediow Tear?

15 35 9

2. %1u£5uu%khcnmxgoauuﬂA?edhwléwnadzsuud4uur
nech verfrelen?

[] Snapchat [] TikTok [ YouTube

[=] % E Teilnahmeschluss: 06.06.2022.

T Alle Informationen sowie Teilnahme-
bedingungen findet ihr unter
www.voba-ermstal-alb.de/gewinnspiel

»

9. Juli 2022

Gefuhrt von unserem Stefan Ranz,
Teamleiter Regionalmarkt Alb,
Privatkundenberater

17. Juli 2022

Geflihrt von unserem Steffen Penazzi,
Teamleiter Regionalmarkt Bad Urach,
Privatkundenberater

24. Juli 2022

Geflhrt von unserem Christian Hennig,
Teamleiter Regionalmarkt Metzingen,
Privatkundenberater

Ausfihrliche Informationen zu den jeweiligen
Wanderungen erhalten Sie rechtzeitig auf
unserer Homepage www.voba-ermstal-alb.de/
wanderungen und in allen Geschaftsstellen.

Memend aumel, 11
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Seit 1867 vor Ort

263 Mitarbeiter,
davon 26 Auszubildende

656 Tage Weiterbildung

investierten wir in
unsere
Mitarbeiter

26 Geschaftsstellen
vor Ort

WERT-
SCHOPFUNG

1.297.125 Euro
Auftragsvolumen unserer Bank,
bevorzugt wurden regionale
Dienstleister und Handwerker

3.308.382 Euro
gezahlte Steuern

WAS UNS AM
HERZEN LIEGT

Unsere 62.785 Kunden,
davon 34.531 Mitglieder

8.916
Genossenschaftliche Beratungen

247.300 Euro
Spenden, Sponsoring und
Unterstutzung an
143 Vereine, Einrichtungen,
Schulen und Kindergarten

493.821.647 Euro
Kreditvolumen fir
mittelstandische Unternehmen
und Existenzgriindungen

kann kom

—achen den Wed

frei.

men.

Volksbank

== == Ermstal-Alb eG




